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§ 223
Kokouksen järjestäytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan tehtävänä on todeta 
kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat. 

Kunnanhallituksen kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan 
verkkosivuille (www.enontekio.fi) viimeistään kaksi arkipäivää kokouksen päättymisen 
jälkeen,​ klo 15 alkaen.

Ehdotus

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi kunnanhallituksen jäsentä 
tarkastamaan kokouksen pöytäkirja viimeistään nähtävilläpitopäivänä klo 14.00 
mennessä.

Edelleen kunnanhallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja suoritti nimenhuudon. Paikalla oli 5 jäsentä ja yksi 
varajäsen. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anja-​Maija Lundell ja Janne Näkkäläjärvi.

Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan sillä muutoksella,​ että lisäsasia "§ 244 Luppokoti-​
hankkeen tilannekatsaus" käsitellään tämän pykälän jälkeen ennen § 224.
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§ 224
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

 

Hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. 
Päätökset,​ joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään Kuntalain 92 
§:ssä.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen sekä lautakunnan alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä viipymättä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista kunnanhallitus on päättänyt,​ 
ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle:
1. Vuosiloma,​
2. Sairausloma,​
3. Virkavapaus tai työloma,​ johon hakijalla on ehdoton oikeus,​
4. Harkinnanvarainen  palkaton  virkavapaus/työloma,​ jos sen kesto on enintään 30 
päivää ja se on myönnetty henkilöstöohjeen mukaisesti
5. Virkamatkamääräys

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat ja päätökset:

 

Kunnanjohtaja
Muu päätös:
§ 5 Nimeäminen palvelualuekohtaisiin yhteistyöryhmiin / kuntayhteistyö koskien 
kuntouttavaa työtoimintaa,​ sosiaalista kuntoutusta sekä vammaisten henkilöiden 
työllistymistä tukevaa toimintaa ja vammaisten henkilöiden työtoimintaa,​ 20.09.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää,​ ettei pöytäkirjoissa ja viranhaltijapäätöksissä olevia,​ otto-​
oikeuden piiriin kuuluvia asioita oteta kunnanhallituksen käsiteltäviksi.

Kokouskäsittely
Tämä asia käsiteltiin § 244 jälkeen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 225
Investointien organisointi 2023-​2025

ENODno-2022-298

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Enontekiön kunnassa on käynnissä tai käynnistymässä useita isoja investointeja.

Luppokoti 
Eläinlääkärien tilat
Kilpisjärven ylävesisäiliö
Kilpisjärven jätevedenpuhdistamo
Kilpisjärven vedenottamo ja siirtolinjat
Kilpisjärven asuntotarpeen ratkaisu
Kaaresuvannon monitoimitalo
Lentokenttä
Kiinteistösalkutus kunnan kiinteistöistä
Enontekiön kunnan asunnot,​ valvonta ja PTS:n ohjaus
Enontekiön liikekiinteistöt,​ valvonta ja PTS:n ohjaus
Hetan lämpölaitos,​ maa ja perustusurakka jaetaan,​ laitetoimittaja toimittaa myös 
rakennuksen
Kaaresuvannon puhdistamo,​ kuivaamo. 

Työpaine infrastruktuurin toimialalla on erittäin kova ja aikataulut ovat haastaviea 
haastavia. Investointien toteutumisen varmistamiseksi on tarpeen tehdä selkeä 
työnjako siitä,​ kuka vastaa investointien toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää seuraavasta työnjaosta ja aikataulutuksesta 
investointiohjelman toteuttamiseksi: 

Tekninen johtaja Kimmo Lämsä

Kilpisjärven ylävesisäiliö 2024
Kilpisjärven vedenottamo ja siirtolinjat 2025
Kilpisjärven jätevedenpuhdistamo 2026
Kilpisjärven asuntotarpeen ratkaisu 2025
Kiinteistösalkutus kunnan kiinteistöistä 2024 kesäkuu
Enontekiön kunnan asunnot,​ valvonta ja PTS:n ohjaus 2024 kesäkuu
Enontekiön liikekiinteistöt,​ valvonta ja PTS:n ohjaus 2024 kesäkuu
Hetan lämpölaitos 2024 käytössä

Työpäällikkö/myöh. rakennuttamispäällikkö Mika Karsikas
Luppokoti 2025
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Eläinlääkärien tilat 2024
Kaaresuvannon monitoimitalo 2026
Lentokenttä 2024
Hiihtomaa ja ladut,​ kelkkaurat ylläpito 2023-​

Lämsä ja Karsikas toimivat toistensa varahenkilöinä em. investointien osalta. Esittely 
elinvoimalautakunnassa tapahtuu yllä esitetyn vastuujaon mukaisesti. Kummankaan 
osalta heidän alaistensa työntekijöidensä osalta ei tapahdu muutoksia.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
tekninen johtaja,​ työpäällikkö,​ elinvoimalautakunta
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§ 226
Työpäällikön määräaikainen nimikemuutos rakennuttamispäälliköksi

ENODno-2023-272

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Hallintosäännön 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta,​ 
viran tehtävistä,​ viran kelpoisuusehdoista ja hinnoittelukohdasta sekä viran 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat tekevät esitykset 
kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta 
toimialajohtajia ja toimialan vastaavia,​ joista päättää kunnanhallitus.

Investointien toteuttamisen ajaksi työpäällikön virkanimikettä on tarpeen tarkastella 
määräaikaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että työpäällikön virka muutetaan määräaikaisesti 1.11.2023-​
31.12.2025 rakennuttamispäällikön viraksi. Rakennuttamispäällikkö toimii suoraan 
kunnanjohtajan alaisuudessa. Rakennuttamispäällikkö toimii esittelijänä 
tehtäväalueelleen kuuluvissa asioissa ja toimii teknisen johtajan sijaisena.

Kunnanhallitus antaa kunnanjohtajan tehtäväksi päättää muut tehtävänimikkeen 
muutokseen liittyvät järjestelyt kuten palkan. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
työpäällikkö,​ tekninen johtaja,​ elinvoimalautakunta,​ palkanlaskenta



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 15/2023 8 ( )47
Kunnanhallitus 03.10.2023

 

§ 227
Virasto-​organisaation muutosten hyväksyminen

ENODno-2022-241

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Enontekiön kunnan virasto organisaatio 1.11.2023

Selostus

Enontekiön kunta päivitti 1.1.2023 alkaen virasto-​organisaation. Uudistetussa virasto-​
organisaatiossa ateria-​ ja puhtauspalvelut jätettiin pois virasto-​organisaatiokaaviosta,​ 
koska em. palveluiden yhtiöittämiseen liittyvä päätöksenteko oli kesken. 
Kunnanhallitus päätti 19.9.2023,​ että ateria-​ ja puhtauspalveluita ei yhtiöitetä. Kunta 
tuottaa jatkossa tarvitsemansa ateria-​ ja puhtauspalvelut itse.

Virasto-​organisaatio on tarpeen päivittää siten,​ että ateria-​ ja puhtauspalvelut 
huomioidaan organisaatiossa. Ateria-​ ja puhtauspalvelut-​toimiala tuottaa jatkossa 
aterioita varhaiskasvatukseen ja opetustoimeen,​ joten toimiala on syytä siirtää 
kunnanhallituksen alaisuudesta hyvinvointilautakuntaan 1.1.2024 alkaen. Muutos 
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen tarkoittaa muutoksia myös talousarvion 2024 
valmistelussa. Asia käsitellään omassa pykälässä.

Virasto-​organisaation päivittämisen yhteydessä huomioidaan samalla 
rakennuttamispäällikön asema virasto-​organisaatiossa suoraan kunnanjohtajan 
alaisuudessa. Rakennuttamispäällikön osalta virasto-​organisaatiouudistus astuu 
voimaan 1.11.2023 alkaen.

Tässä esitetyt muutokset tulee huomioida myös hallintosäännössä. Asia käsitellään 
omassa pykälässä.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
virasto-​organisaatiosta. Päätös tuodaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn virasto-​organisaatiomuutoksen liitteen mukaisesti. 
Uusi virasto-​organisaatio astuu voimaan 1.11.2023 alkaen rakennuttamispäällikön 
osalta ja 1.1.2024 ruoka-​ ja puhtauspalvelupäällikön osalta. Edelleen kunnanhallitus 
päättää viedä uudistetun virasto-​organisaation tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 228
Hallintosäännön päivittäminen § 14,​ § 18,​ § 28 alkaen 1.1.2024

ENODno-2022-23

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Muutosesitykset hallintosääntöön 1.1.2024

Selostus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että ateria-​ ja puhtauspalvelut-​ toimiala siirretään 
1.1.2024 alkaen hyvinvointilautakunnan alaiseksi toimialaksi. Siirto edellyttää 
hallintosäännön päivittämistä. 

Samassa yhteydessä päivitetään hallintosäännön virasto-​organisaatiokaavio 
vastaamaan kunnan virasto-​organisaatiota ajalla 1.11.2023-​31.12.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esitettäväksi valtuustolle kunnan uuden hallintosäännön 
voimaan astuvaksi 1.1.2024

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
ruoka-​ ja puhtauspalvelupäällikkö
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§ 229
Talousarvio 2024 ateria-​ ja puhtauspalveluiden siirto hyvinvointilautakunnan alaiseksi 
toimialaksi 1.1.2024 lähtien

ENODno-2023-186

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että ateria-​ ja puhtauspalvelut-​ toimiala siirretään 
1.1.2024 alkaen hyvinvointilautakunnan alaiseksi toimialaksi. Siirto edellyttää 
hallintosäännön päivittämisen lisäksi muutosta hyväksyttyyn talousarvioraamiin. 

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi,​ että talousarvioraamiin vuodelle 
2024 kunnanhallituksen alle ateria-​ ja puhtauspalvelut -​toimialalle varattu 
toimintakate 240 000 euroa siirretään hyvinvointilautakunnan talousarvioraamiin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
ruoka-​ ja puhtauspalvelupäällikkö,​ pääkirjanpitäjä
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§ 230
Asunto-​ja palvelusihteerin viran lakkauttaminen

ENODno-2023-274

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Hallintosäännön 39 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta,​ viran 
tehtävistä,​ viran kelpoisuusehdoista ja hinnoittelukohdasta sekä viran 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat tekevät esitykset 
kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta 
toimialajohtajia ja toimialan vastaavia,​ joista päättää kunnanhallitus.

Asunto-​ ja palvelusihteeri jäi eläkkeelle 1.7.2023 alkaen. Asunto-​ ja palvelusihteerin 
viralle ei jatkossa ole Enontekiön kunnassa tarvetta. 

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää lakkauttaa asunto-​ ja palvelusihteerin viran.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 231
Kirjanpitäjän toimen perustaminen

ENODno-2023-276

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Hallintosäännön 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta,​ 
viran tehtävistä,​ viran kelpoisuusehdoista ja hinnoittelukohdasta sekä viran 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat tekevät esitykset 
kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta 
toimialajohtajia ja toimialan vastaavia,​ joista päättää kunnanhallitus.

Enontekiön kunnan henkilöstöohjeen 4.1  kohdan mukaan "avoimiksi tulevia virkoja ja 
toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti selvitetty,​ voidaanko tehtävä 
hoitaa tehtävien uudelleenjärjestelyillä,​ sisäisillä siirroilla tai muulla tavalla täyttämättä 
virkaa tai tointa.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottamisen tulee perustua huolelliseen valmisteluun 
ja vaihtoehtoisten ratkaisujen tarkasteluun. Avoimeksi tulevan viran/toimen 
(eläkkeelle jäänti,​ irtisanoutuminen jne.) osalta tulee ensin selvittää täyttämistarve,​ 
voidaanko tehtävä jättää täyttämättä tai täyttää mahdollisesti osa-​aikaisena ja 
voidaanko olemassa olevan henkilöstön työpanosta kohdentaa uudelleen,​ järjestellä 
töitä uudelleen,​ hyödyntää uudelleensijoitusmahdollisuuksia (esim. sisäiset siirrot),​ 
toteuttaa uusia henkilötyöpanosta korvaavia ratkaisuja,​ hyödyntää ostopalveluja."

Eläköitymisen vuoksi Enontekiön kuntaan on tulossa avoimeksi vastaavan 
toimistosihteerin virka. Vastaavan toimistosihteerin tehtävänkuvaus vastaa 
ammattinimikkeeltään kirjanpitäjän nimikettä. 

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää perustaa kirjanpitäjän toimen. Kelpoisuusvaatimuksena 
tehtävään on soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammatillinen perustutkinto tai 
muu vastaava aikaisempi tutkinto. Lisäksi vaaditaan työkokemusta kirjanpidosta ja 
taloushallinnon tehtävistä sekä perehtyneisyyttä käytössä oleviin taloushallinnon 
ohjelmistoihin ja yleinen hallintopalvelujen tuntemus.

Kirjanpitäjän tehtäviin kuuluu taloushallintoon liittyvät tehtävät kuten ostoreskontran 
ja myyntireskontran hoitaminen,​ tilinpäätöksen ja talousarvion valmistelun avustavat 
työt. Kirjanpitäjä toimii myös taloushallinto-​ohjelmien pääkäyttäjänä sekä 
henkilöstösihteerin sijaisena.
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Kunnanhallitus päättää selostusosassa mainituin perusteluin siirtää henkilöstö-​ ja 
taloussihteerin toistaiseksi voimassa olevassa toimessa olevan ********* 
suostumuksensa mukaan kirjanpitäjän toimeen ja antaa hallintojohtajan tehtäväksi 
päättää muut siirtoon liittyvät järjestelyt,​ mm. siirtopäivän.

Kokouskäsittely
Tämän pykälän käsittelyn jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 13:43-​15.06. Tauon 
aikana klo 14.00-​15:01 kunnanhallitus kuuli Teams-​yhteyden välityksellä TE-​
sopimusluonnoksen ja poikkeuslupahakemuksen yleisesittelyn samaan aikaan Kittilän 
kunnanhallituksen kanssa. TE-​asiakirjat esitteli Mikko Kesä.

Tauon jälkeen puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat henkilöt kuin ennen taukoa.

Päätös
Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
*********,​ kirjanpito
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§ 232
Henkilöstö-​ ja taloussihteerin nimikemuutos henkilöstösihteeriksi

ENODno-2023-273

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Enontekiön kunnan henkilöstöohjeen 4.1 kohdan mukaisesti "avoimiksi tulevia virkoja 
ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti selvitetty,​ voidaanko tehtävä 
hoitaa tehtävien uudelleenjärjestelyillä,​ sisäisillä siirroilla tai muulla tavalla täyttämättä 
virkaa tai tointa.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottamisen tulee perustua huolelliseen valmisteluun 
ja vaihtoehtoisten ratkaisujen tarkasteluun. Avoimeksi tulevan viran/toimen 
(eläkkeelle jäänti,​ irtisanoutuminen jne.) osalta tulee ensin selvittää täyttämistarve,​ 
voidaanko tehtävä jättää täyttämättä tai täyttää mahdollisesti osa-​aikaisena ja 
voidaanko olemassa olevan henkilöstön työpanosta kohdentaa uudelleen,​ järjestellä 
töitä uudelleen,​ hyödyntää uudelleensijoitusmahdollisuuksia (esim. sisäiset siirrot),​ 
toteuttaa uusia henkilötyöpanosta korvaavia ratkaisuja,​ hyödyntää ostopalveluja.

Mikäli tehtävä päätetään täyttää em. selvityksen jälkeen,​ on selvitettävä,​ ovatko 
tehtävät muuttuneet tai muuttumassa sellaisiksi,​ että tehtäväkuvaa,​ tehtävänimikettä 
tai tehtävässä vaadittavaa osaamista on muutettava vastaamaan paremmin kunnan 
palvelutuotannon tarpeita.  On erittäin tärkeää,​ että etukäteen on perusteellisesti 
mietitty,​ minkälaiset hakukriteerit täyttävä työntekijä/viranhaltija halutaan palkata."

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että henkilöstö-​ ja taloussihteerin tehtävänimike muutetaan 
henkilöstösihteeriksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 233
Henkilöstösihteerin kelpoisuusehdot

ENODno-2023-273

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Hallinnon toimialalla tulee kuluvana ja seuraavana vuonna tarkasteltavaksi eräiden 
työtehtävien uudelleen järjestelyä eläköitymisten vuoksi. 

Enontekiön kunnan henkilöstöohjeen 4.1 kohdan mukaisesti "avoimiksi tulevia virkoja 
ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti selvitetty,​ voidaanko tehtävä 
hoitaa tehtävien uudelleenjärjestelyillä,​ sisäisillä siirroilla tai muulla tavalla täyttämättä 
virkaa tai tointa.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottamisen tulee perustua huolelliseen valmisteluun 
ja vaihtoehtoisten ratkaisujen tarkasteluun. Avoimeksi tulevan viran/toimen 
(eläkkeelle jäänti,​ irtisanoutuminen jne.) osalta tulee ensin selvittää täyttämistarve,​ 
voidaanko tehtävä jättää täyttämättä tai täyttää mahdollisesti osa-​aikaisena ja 
voidaanko olemassa olevan henkilöstön työpanosta kohdentaa uudelleen,​ järjestellä 
töitä uudelleen,​ hyödyntää uudelleensijoitusmahdollisuuksia (esim. sisäiset siirrot),​ 
toteuttaa uusia henkilötyöpanosta korvaavia ratkaisuja,​ hyödyntää ostopalveluja.

Mikäli tehtävä päätetään täyttää em. selvityksen jälkeen,​ on selvitettävä,​ ovatko 
tehtävät muuttuneet tai muuttumassa sellaisiksi,​ että tehtäväkuvaa,​ tehtävänimikettä 
tai tehtävässä vaadittavaa osaamista on muutettava vastaamaan paremmin kunnan 
palvelutuotannon tarpeita.  On erittäin tärkeää,​ että etukäteen on perusteellisesti 
mietitty,​ minkälaiset hakukriteerit täyttävä työntekijä/viranhaltija halutaan palkata."

Enontekiön kunnassa on tarve kokoaikaselle henkilöstösihteerille. Henkilöstösihteeri 
toimii palkka-​ ja henkilöstöhallinnon ohjelmistojen sekä Sarastian ja työterveyden 
yhteyshenkilönä,​ tekee palkkoihin liittyvät raportit,​ tilitykset ja muut ilmoitukset sekä 
hoitaa henkilöstökertomuksen laatimisen ja ylläpitää henkilöstöön liittyvää 
ohjeistusta. Lisäksi henkilöstösihteeri antaa neuvontaa palkkahallinnon ohjelmien 
käytössä sekä työehtosopimusten tulkinnasta. Henkilöstösihteeri toimii tarvittaessa 
kirjanpitäjän varahenkilönä osto-​ ja myyntireskontran hoitamisessa.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Henkilöstösihteerin toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto tai ammatillinen perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi 
tutkinto. Tehtävässä edellytetään työkokemusta henkilöstö-​ tai palkkahallinnon 
tehtävistä sekä yleisesti käytössä olevien palkkahallinnon ohjelmien hallintaa,​ 
järjestelmällisyyttä ja huolellisuutta työssä sekä erinomaisia yhteistyö-​ ja 
asiakaspalvelutaitoja. Saamenkielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi.
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Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Toimessa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Valitun on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän kuluttua 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus julistaa toimen haettavaksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 133,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 234, 03.10.2023

§ 234
Tunturi-​Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja 
järjestämissuunnitelma sekä tähän liittyvä poikkeuslupahakemus valtioneuvostolle

ENODno-2023-174

Kunnanhallitus, 16.05.2023, § 133

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ-​ ja elinkeinotoimistoilta siirtyy 
kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä,​ jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy 
myös ELY-​keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja KEHA-​
keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. 

TE-​palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille,​ joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-​alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ-​ ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi 
tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun työllisyysalueelle,​ 
jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää,​ ettei 
palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Kuntien,​ jotka muodostavat työllisyysalueen,​ on toimitettava työ-​ ja 
elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Sopimus on toimitettava työ-​ ja elinkeinoministeriölle kahden viikon 
kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen hyväksymisestä. Työ-​ ja 
elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä ilmi:

laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
yhteistyötahot ja –muodot
työperäisen maahanmuuton,​ työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
varautuminen rakennemuutostilanteisiin.
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Enontekiön kunta on vastaanottanut Meri-​Lapin kehittämiskeskus ry:ltä,​ Kittilän 
kunnalta ja Sodankylän kunnalta esitykset lähteä mukaan perustamaan yhteistoiminta-​
aluetta työllisyyspalvelujen järjestämiseksi. 

Kunnanhallitukselle esitellään kokouksessa uudistusta.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi esittelyn ja käy evästyskeskustelun siitä,​ minkä 
mahdollisen työllisyysalueen valmisteluun kunta sitoutuu. 

Päätös
Kunnanhallitus evästi vt. kunnanjohtajajaa jatkamaan valmistelua siltä pohjalta,​ että 
Enontekiö on mukana Tunturi-​Lapin ja Pellon yhteisen työllisyysalueen valmistelussa. 
Pinta-​alaltaan alue on laaja eikä työllisten määrässäkään pieni kokonaisuus. Aluetta 
yhdistää elinkeinoelämän yhteneväisyydet,​ rajayhteistyö Ruotsiin ja Norjaan sekä 
luontaisesti ajan kuluessa alueelle rakentunut kuntarajat ylittävä monipuolinen 
yhteistyö.

Kunnanhallitus, 03.10.2023, § 234

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Tunturi-Lapin ja Pellon TA Yhteistoimintasopimus Yhteinen toimielin 3.10.2023
2 Tunturi-Lapin ja Pellon TE24-Järjestämissuunnitelma 03.10.2023

Selostus

Julkiset työvoimapalvelut siirretään kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. (Laki TyVM 26
/2022 vp eduskunta.fi) hyväksytty 1.3.2023.) Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden 
lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää.

Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset 
tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. Uudistuksen tavoitteena 
on palvelurakenne,​ joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ-​ ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,​ saatavuutta,​ 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Lisäksi uudistuksella tavoitellaan elinkeino-​ ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota.

TE24-​ uudistuksella on yhteys myös kotouttamisen edistämisen kokonaisuudistukseen 
(HE 208/2022). Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhtä 
aikaa TE-​palvelujen uudistuksen kanssa. Näillä sekä hyvinvointialueita ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa koskevilla uudistuksilla kaikkinensa on vaikutuksia mm. 
kotoutumisen edistämisen viranomaisvastuisiin. Samassa yhteydessä KEHA-​
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keskuksen tehtäviä uudistetaan siten,​ että KEHA-​keskus jatkossa palvelee kuntia 
työvoima-​ ja kotouttamispalvelujen tuottamisessa. Näistä kolmesta mittavasta 
uudistuksesta käytetään myös nimityksiä TE24-​,​ KOTO24-​ ja KEHA24-​uudistus. 

TE-​palveluiden järjestäminen kunnallisena palveluna

Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti,​ jos kunnan työvoiman määrä on 
vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi 
työllisyysalue,​ jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen 
tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden kannalta toimiva.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-​alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ-​ ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi 
tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun työllisyysalueelle,​ 
jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää,​ ettei 
palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 
§:n mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien 
kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla tehtävän antamisesta 
vastuukunnan hoidettavaksi.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta,​ vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta aiheutuvien 
kustannusten jaosta.

TE-​palveluiden järjestäminen Tunturi-​Lapin ja Pellon kunnissa

Koska Enontekiön kunnalla ei ole työvoimapalveluiden järjestämisestä säädetyn lain 
(380/2023) nojalla mahdollisuutta järjestää työvoima-​ ja siihen liittyviä yrityspalveluita 
itsenäisesti,​ Enontekiön on muodostettava naapurikunnan tai -​kuntien kanssa 
yhteinen työllisyysalue.

Tunturi-​Lapin kunnat ovat tehneet periaatepäätökset yhteisen työllisyysalueen 
muodostamisesta ja siihen liittyvästä valmistelutyöstä on sovittu kevään ja kesän 2023 
aikana. Kunnat ovat käsitelleet asiaa kunnanhallituksissaan seuraavasti: Muonion KH 
12.6.2023 § 189,​ Enontekiön KH 16.5.2023 § 133,​ Kolarin KH 28.3.2023 § 72 ja Pellon 
KH 20.6.2023 § 155. Kittilässä asiaa on käsitelty KH 28.3.2023 § 127 ja KH 20.6.2023 § 
258. 

Esiselvitystyötä työllisyydenhoidon järjestämisvastuun eri vaihtoehdoista on tehty 
Kittilän kunnan koordinoimana Enontekiön,​ Kolarin,​ Muonion ja Pellon kuntien kanssa 
sekä yhteistyökokouksissa Lapin liiton,​ Lapin TE-​toimiston,​ Lapin ELY-​keskuksen sekä 
Lapin muiden kuntien kanssa. Myös Kuntaliittoa on konsultoitu TE-​palveluiden 
järjestämisen suunnittelussa. Valmistelun aikana on perehdytty myös muutaman 
eteläisessa Suomessa sijaitsevan kunnan poikkeuslupahakemukseen ja 
järjestämissuunnitelmiin. 

Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Tunturi-​Lapin ja Pellon kuntien välinen 
sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä,​ ja 
se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
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säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-​alueen 
(työllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kittilän kunta toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Sopimus sisältää määräykset Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteisestä 
työllisyyspalvelualueen toimielimestä TE-​tehtävien hoitamiseen liittyen.

Sopimuksen mukaan työllisyysjaoston päätöksen mukaisesti muille sopijakunnille 
voidaan siirtää viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kuntalain 54 § mukaisesti. 
Päättäessään toimivallan siirtämisestä jaosto huomio kuntien tasapuoliset 
mahdollisuudet toimivallan saamiseksi. Järjestely olisi muille kunnille vapaaehtoinen.

Yhteistoimintasopimus sisältää määräykset työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä 
TE-​tehtävien hoitamiseen,​ TE-​palveluiden järjestämissuunnitelman sekä 
perustelumuistion TE-​palveluiden kustannustenjaoksi Tunturi-​Lapin (Enontekiö,​ Kolari 
ja Muonio) ja Pellon kunnille käsiteltäväksi. 

Poikkeuslupahakemus Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
muodostamiseksi ja hakemuksen perustelut

Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta (383/2023) 4 §:n mukaan:

Poiketen siitä,​ mitä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 12 §:ssä 
säädetään,​ valtioneuvosto voi antaa työllisyysalueelle luvan järjestää 
työvoimapalveluita,​ kun työllisyysalueen työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä. 
Poikkeaminen on mahdollista,​ jos vähintään yksi seuraavista edellytyksistä täyttyy:

1) työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen kokonaisuuden 
muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi ole muutoin 
tarkoituksenmukaista;​

2) se on tarpeen suomen-​ tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien 
turvaamiseksi;​

3) se on tarpeen saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskevien oikeuksien turvaamiseksi;​

4) työllisyysalueen muodostaminen edellyttäisi useamman Tilastokeskuksen 
tilastollisen luokitukseen perustuvan työssäkäyntialueen yhdistämistä;​ tai

5) poikkeusluvan myöntäminen on alueelliset,​ palvelujen järjestämistä koskevat 
ratkaisut,​ palvelujen tarve,​ palvelujen kustannukset sekä muut palvelujen 
järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta erityisestä syystä perusteltua,​ 
jos työvoimapalvelujen järjestämiseksi on tehty sopimus tai päätös sekä 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu 
suunnitelma,​ joka turvaa riittävän palvelutason.

Poikkeuslupa edellyttää lisäksi,​ että kunta tai työllisyysalueen muodostavat kunnat 
osoittavat riittävät taloudelliset ja henkilöstöresurssit työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi eikä alueen sekä muun työllisyysalueen palvelutaso poikkeuksen 
seurauksena merkittävästi heikkene.

Työllisyysalueen on tehtävä hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 momentissa 
tarkoitetussa määräajassa. Hakemukseen on liitettävä työvoimapalveluiden 
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järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja selvitykset vähintään yhden 1 momentin 1-​5 
kohdassa tarkoitetun edellytyksen täyttymisestä.

Nyt käsiteltävänä olevalla yhteistoimintasopimuksella osapuolet Enontekiö,​ Kittilä,​ 
Kolari,​ Muonio ja Pello muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-​alueen (työllisyysalue) työvoimapalveluiden järjestämislain 4 §:ssä 
tarkoitetuilla poikkeuslupaperusteilla. Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 
Kittilän kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-​tehtävien hoitamiseen 
liittyen.

Em. lainkohdassa mainittujen poikkeuslupaperusteiden lisäksi hakemuksessa 
viitataan siihen,​ että Tunturi-​Lapin ja Pellon kuntien yhteisenä tahtotilana on,​ että

-​ asiakkaiden palveluprosessit muotoillaan kuntaekosysteemiä hyödyntäen 
palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi,​

-​ pienennetään työttömyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla toimilla,​

-​ edistetään työllisyyttä ja vaikutetaan työttömyyden ennaltaehkäisyyn,​

-​ lähennetään työllisyyspalveluita sekä kuntien elinkeino-​,​ yritys-​ ja osaamispalveluita 
työmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi,​

-​ ennakoidaan osaamistarpeita alueen elinkeinoelämän kehityksen mukaan ja 
kehitetään tehokkaita toimintamalleja työnantajien työvoimatarpeiden täyttämiseksi,​

-​ saadaan alueen työvoima nykyistä laajemmin töihin tehostamalla työnvälitystä ja 
tukemalla yrityksiä osatyökykyisten ja vieraskielisten työllistämiseksi sekä

-​ rakennetaan pidempään työttömänä olleille tarkoituksenmukainen polku kohti työtä 
tai oikean palvelun piiriin,​ mikäli asiakas ei ole työkykyinen.

Poikkeuslupahakemuksessa tuodaan esille alueen ketteryyttä ja nopeaa 
reagointikykyä muutos-​ ja osaamistarpeisiin.

Järjestämissuunnitelma sisältää muun muassa:

-​ TE-​palveluiden yhteensovittamisen elinvoimakokonaisuuteen,​ kototehtäviin sekä 
palvelukokonaisuuksien määrittelyn

-​  Alustavan suunnitelman / periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 
organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet).

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että se päättää

-​ hyväksyä (Enontekiön) kunnan osalta liitteenä olevan sopimuksen yhteisen 
toimielimen perustamisesta ja työllisyysalueen muodostamisesta Tunturi-​Lapin 
(Enontekiö,​ Kittilä,​ Kolari ja Muonio) ja Pellon kunnan kanssa. Sopimuksen mukaan TE-​
palveluiden järjestäminen ja TE-​palveluihin liittyvät viranomaistehtävät (380/2023) 
siirretään Tunturi-​Lapin ja Pellon kuntien yhdessä muodostamalle toimielimelle. 
Sopimuksessa sovitaan työllisyysalueen perustamisesta kuntalain 51 §:ssä 
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tarkoitetulla tavalla Kittilän toimiessa vastuukuntana. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen Tunturi-​Lapin ja Pellon kunnissa edellyttää poikkeuslupaa,​ jota haetaan 
TE-​uudistukseen liittyvään voimaanpanolain (383/2023) perusteella.   Sopimuksen 
liitteenä on perustelumuistio,​ joka sisältää kuvauksen työllisyysalueen kuntien 
välisestä kustannustenjaosta.

-​  hyväksyä TE-​palveluiden uudistuksen liittyvän voimaanpanolain sekä työ-​ ja 
elinkeinoministeriön ohjeistuksen perusteella laaditun työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelman.  Suunnitelmassa on kuvattu esimerkiksi tehtävien 
organisointi ja kuntien lähipalvelut. Järjestämissuunnitelmaan on huomioitu ja kirjattu 
ne palveluiden resursointiin,​ osaamiseen ja palveluiden laatuun liittyvät tekijät,​ jotka 
poikkeuslupa työvoimapalveluiden järjestämiseksi alueella edellyttäisi.

-​  valtuuttaa Kittilän kuntaa viimeistelemään ja toimittamaan lain edellyttämät 
dokumentit ja ilmoitukset työ-​ ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kittilän kunta
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§ 235
Äänestyspaikat vuoden 2024 presidentinvaalissa

ENODno-2023-208

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kiertävän ennakkoäänestysauton aikataulut, presidentinvaali 2024

Selostus

Vuoden 2024 presidentinvaalin vaalipäivä on sunnuntaina 28.1.2024. 
Ennakkoäänestys kotimaassa on 17.–23.1.2024 välisenä aikana.
Mahdollinen toinen vaalipäivä (toinen kierros) on sunnuntaina 11.2.2024 ja 
ennakkoäänestys kotimaassa on 31.1.– 6.2.2024.

Oikeusministeriö on lähettänyt kunnanhallitukselle 2.6.2023 vuoden 2024 
presidentinvaaleja koskevan kirjeen (VN/17100/2023).

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnassa olevista yleisistä 
ennakkoäänestyspaikoista sekä äänestysalueiden vaalipäivän äänestyspaikoista.

Presidentinvaalissa ennakkoäänestyspaikkojen tulee olla samat sekä ensimmäisessä 
että mahdollisessa toisessa vaalissa.

Vaalilain 48 §:n 1 momentin mukaan ennakkoäänestys toimitetaan yleisessä 
ennakkoäänestyspaikassa ennakkoäänestys ajanjaksona kunnanhallituksen 
päätöksellä määrättynä aikana. Äänestys ei kuitenkaan saa alkaa arkipäivisin ennen 
kello 8:aa eikä jatkua kello 20:n jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9:
ää eikä jatkua kello 18:n jälkeen.

Ennakkoäänestyspaikkoja ovat mm.:

ne kotimaiset yleiset ennakkoäänestyspaikat,​ joiden luku määrästä ja sijainnista 
kunnanhallitus päättää ja joita on oltava,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu,​ 
jokaisessa kunnassa vähintään yksi,​
sairaalat,​ ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut,​ kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset 
(laitosäänestys)
lisäksi ennakkoäänestys voidaan järjestää säädetyin edellytyksin äänestäjän 
kotona (kotiäänestys).

Paikat on merkittävä oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään (VAT) perjantaihin 
3.11.2023 klo 12 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että vuoden 2024 presidentinvaalien yleisenä 
ennakkoäänestyspaikkana on kunnanvirasto.
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Kunnanviraston aukioloajat ovat ennakkoäänestyksessä presidentinvaalin 
ensimmäisellä ja mahdollisella toisella kierroksella (toinen kierros merkitty sulkuihin) 
seuraavat:

ke – pe 17.1. – 19.1.2024 klo 10:00 – 17:00
ma – ti 22.1. – 23.1.2024 klo 10:00 – 17:00

( ke – pe 31.1. – 2.2.2024 klo 10:00 – 17:00)
( ma – ti 5.2. – 6.2.2024 klo 10:00 – 17:00)

Lisäksi ennakkoäänestysaikana kiertää äänestysauto. Äänestysauton pysäkit ja 
aikataulu ovat liitteessä.

Laitosäänestyksen ennakkoäänestyspaikkana toimii vanhainkoti Luppokoti. 
Ennakkoäänestys järjestetään tarvittaessa myös kotiäänestyksenä.

Edelleen kunnanhallitus päättää,​ että presidentinvaalin vaalipäivän (-​ien) 
äänestyspaikat ovat seuraavat:

Äänestysalue Äänestyspaikka
Hetta-​ Leppäjärvi-​ Palojoensuu Kunnanvirasto,​ Ounastie 165
Karesuvanto Karesuvannon koulu,​ Syväjärventie 30

Kilpisjärvi Kilpisjärven monitoimitalo,​ 
Tsahkalluoktantie 1

Nunnanen-​ Peltovuoma-​ 
Vuontisjärvi

ent. Peltovuoman koulu,​ Ounastie 3111

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keskusvaalilautakunta
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§ 236
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2024 presidentinvaalia ja 
europarlamenttivaaleja varten

ENODno-2023-208

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Vuonna 2024 toimitetaan kahdet yleiset vaalit: presidentinvaali sekä 
europarlamenttivaalit.

Kunnanhallitus päättää nimetä vuoden 2024 presidentinvaalia ja 
europarlamenttivaaleja varten kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunnan sekä 
laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yhden tai useamman 
vaalitoimikunnan (vaalilaki 15 §).

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme.
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme.
Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä.

Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan 
luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien 
mukaan edustettava niitä puolueita,​ jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 
2023) eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä,​ johon kunta kuuluu.

Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen,​ että vaalilain 15 §:n 2 momentin 
sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös siten,​ että jos 
puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita 
vaalilautakuntiin,​ jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen 
vaalikelpoisia henkilöitä.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää vuoden 2024 presidentinvaalia ja europarlamenttivaaleja 
varten vaalilautakunnat Enontekiön kunnan äänestysalueille:

Hetta-​ Leppäjärvi-​ Palojoensuu
Karesuvanto
Kilpisjärvi
Nunnanen-​ Peltovuoma-​ Vuontisjärvi

sekä nimeää laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten vaalitoimikunnan.
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Kunnanhallitus valitsee vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat ja 
varapuheenjohtajat.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti,​ että asia siirretään päätettäväksi 31.10.2023 
kunnanhallituksen kokoukseen.

Tiedoksi
Valitut,​ luottamushenkilökortisto



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 15/2023 27 ( )47
Kunnanhallitus 03.10.2023

 

§ 237
Omistajaohjauksen antaminen Koy Enontekiön kunnan asunnot

ENODno-2023-280

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Enontekiön kunnan konserniohjeen §5  kohdan 11 mukaisesti kunnanhallitus seuraa 
kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-​
ehdotuksia havaitsemistaan epäkohdista. Konserniohjeen § 5 kohdan 12 mukaan 
kunnanhallitus kutsuu tarvittaessa konserniin kuuluvan yhteisön johdon 
raportoimaan asioista.

Konserniohjeen § 6 mukaan Enontekiön kuntakonserniin kuuluvan yhteisön tulee 
toimittaa konsernijohdolle (kunnanhallitus ja kunnanjohtaja):

-​ toimintasuunnitelmat,​ talousarviot ja -​suunnitelmat
-​ tilinpäätökset,​ toimintakertomukset,​ tilintarkastuskertomukset
-​ tulos-​ ja rahoituslaskelman toteutumavertailut
-​ osavuosikatsaukset/välitilinpäätökset
-​ kokousten esityslistat ja pöytäkirjat julkisten asioiden osalta
-​ yhteisön toiminnan ja tuloksen seurantaraportit
-​ muut konsernijohdon erikseen pyytämät asiakirjat.

Yhtiön taloudellisen kokonaistilan selvittämiseksi on konsernijohdolla tarpeen 
selvittää yhtiön omistamien rakennusten kunto ja investointitarve,​ sekä tarkastella 
yhtiön rahoitusasemaa.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Enontekiön kunnanhallitus pyytää Koy Enontekiön kunnan asuntoja 
toimittamaan  30.6.2024 mennessä kunnan konsernijohdolle omistamistaan 
rakennuksista pitkän tähtäimen suunnitelmat (10 vuotta) sekä selvityksen yhtiön 
rahoitusasemasta sisältäen lainasalkun tarkastelun.

Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan valvomaan kunnan puolesta em. 
selvitysten asianmukaista laatimista.

Esittelijän muutettu päätösehdotus

Enontekiön kunnanhallitus pyytää Koy Enontekiön kunnan asuntoja 
toimittamaan  31.1.2024 mennessä kunnan konsernijohdolle omistamistaan 
rakennuksista pitkän tähtäimen suunnitelmat (10 vuotta) sekä selvityksen yhtiön 
rahoitusasemasta sisältäen lainasalkun tarkastelun.

Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan valvomaan kunnan puolesta em. 
selvitysten asianmukaista laatimista.
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Kokouskäsittely
Jarmo Näkkäläjärvi ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyyn (hallintolaki 28.1 § 
kohta 4) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen.

Esteellisyys
Jarmo Näkkäläjärvi

Tiedoksi
Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asunnot,​ tekninen johtaja
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§ 238
Omistajaohjauksen antaminen Enontekiön liikekiinteistöt Oy

ENODno-2023-280

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Enontekiön kunnan konserniohjeen §5  kohdan 11 mukaisesti kunnanhallitus seuraa 
kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-​
ehdotuksia havaitsemistaan epäkohdista. Konserniohjeen § 5 kohdan 12 mukaan 
kunnanhallitus kutsuu tarvittaessa konserniin kuuluvan yhteisön johdon 
raportoimaan asioista.

Konserniohjeen § 6 mukaan Enontekiön kuntakonserniin kuuluvan yhteisön tulee 
toimittaa konsernijohdolle (kunnanhallitus ja kunnanjohtaja):

-​ toimintasuunnitelmat,​ talousarviot ja -​suunnitelmat
-​ tilinpäätökset,​ toimintakertomukset,​ tilintarkastuskertomukset
-​ tulos-​ ja rahoituslaskelman toteutumavertailut
-​ osavuosikatsaukset/välitilinpäätökset
-​ kokousten esityslistat ja pöytäkirjat julkisten asioiden osalta
-​ yhteisön toiminnan ja tuloksen seurantaraportit
-​ muut konsernijohdon erikseen pyytämät asiakirjat.

Yhtiön taloudellisen kokonaistilan selvittämiseksi on konsernijohdolla tarpeen 
selvittää yhtiön omistamien rakennusten kunto ja investointitarve,​ sekä tarkastella 
yhtiön rahoitusasemaa.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Enontekiön kunnanhallitus pyytää Enontekiön Liikekiinteistöt Oy:tä toimittamaan 
30.6.2024 mennessä kunnanhallitukselle omistamistaan rakennuksista pitkän 
tähtäimen suunnitelmat (10 vuotta) sekä selvityksen yhtiön rahoitusasemasta 
sisältäen lainasalkun tarkastelun.

Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan valvomaan kunnan puolesta em. 
selvitysten asianmukaista laatimista.

Esittelijän muutettu päätösehdotus

Enontekiön kunnanhallitus pyytää Enontekiön Liikekiinteistöt Oy:tä 
toimittamaan 31.1.2024 mennessä kunnanhallitukselle omistamistaan rakennuksista 
pitkän tähtäimen suunnitelmat (10 vuotta) sekä selvityksen yhtiön rahoitusasemasta 
sisältäen lainasalkun tarkastelun.

Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan valvomaan kunnan puolesta em. 
selvitysten asianmukaista laatimista.
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Kokouskäsittely
Helinä Hautamäki ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyyn (hallintolaki 28.1 § 
kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi pykälän 
ajan Elli-​Maria Kultima.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen.

Esteellisyys
Helinä Hautamäki

Tiedoksi
Enontekiön Liiikekiinteistöt Oy,​ tekninen johtaja
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§ 239
Ennakkokäsitys,​ Kilpisjärvelle rakennettava uudisrakennus,​ Kiinteistö Oy Enontekiön 
kunnan asunnot

ENODno-2023-221

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asuntojen hallitus on kokouksessaan 27.4.2022 
päättänyt pyytää konserniohjeen 9.1 § 25 kohdan mukaisesti ennakkokäsitystä 
kunnanhallitukselta Kilpisjärvelle rakennettavasta uudisrakennuksesta ja sen 
rahoituksesta,​ sekä omavelkaisesta takauksesta 3,​5 miljoonan euron lainalle. 
Kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2022 on päättänyt esittelijän ehdotuksen 
mukaan esittää valtuustolle,​ että Enontekiön kunta myöntää enintään 3,​5 
miljoonan euron omavelkaisen takauksen uudisrakennushankkeeseen. 
Kunnanhallitus ei tehnyt päätöstä ennakkokäsityksen antamisesta Kilpisjärven 
uudisrakennukselle. Yhtiön hallitus on kokouksessaan 25.5.2023 päättänyt pyytää 
konserniohjeen mukaisesti ennakkokäsitystä kunnanhallitukselta Kilpisjärven 
rakentamishankkeen laajuudesta sekä kustannusarviosta.

Yhtiö on varannut Enontekiön kunnalta Harjukujalla vastapäätä As Oy Enontekiön 
Saanansäde 4 olevan 2000 k-​m² tontin,​ mitä on kaavailtu vuokratalolle. Alustavan 
tilaluettelon mukaan tontille voi enimmillään rakentaa 19 asuntoa,​ joista viisi on 
palveluasuntoja. Asuinpinta-​ala on 828 m² sekä varasto-​,​ talosauna-​ ja pyykkitupatiloja 
87 m². Hankkeen kustannusarvio on 3,​88 miljoonaa euroa. Rakentaminen on tarkoitus 
rahoittaa 40 vuoden korkotukilainalla ja hakea ARAn avustuksia.

Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asunnot ei ole esittänyt Kilpisjärven uudisrakennusta 
valtuuston hyväksymässä  talousarviossa-​ ja suunnitelmassa vuosille 2023-​
2025. Kuntakonsernin investointitarpeita tulee tarkastalle koko konsernin tasolla 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. Kunnan ja konserniyhtiöiden investoinnit 
kasvattavat merkittävästi käyttötalouden kustannuksia tulevaisuudessa. Jos 
investointeja tehdään enemmän kuin vuosikate mahdollistaa,​ kunnan velkaantuminen 
ja sen myötä korkokustannukset kasvavat.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa tässä vaiheessa kielteisen ennakkokäsityksen Enontekiön 
kunnan asunnot Oy:lle 19 asunnon vuokratalon rakentamiseen.  Yhtiön taloudellisen 
kokonaistilan selvittämiseksi on konsernijohdolla tarpeen selvittää yhtiön omistamien 
rakennusten kunto ja investointitarve,​ sekä tarkastella yhtiön rahoitusasemaa,​ ennen 
ennakkokäsityksen antamista. 

Tekninen johtaja selvittää ratkaisua Kilpisjärven asuntotarpeeseen.
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Kokouskäsittely
Jarmo Näkkäläjärvi ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyyn (hallintolaki 28.1 § 
kohta 4) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Jarmo Näkkäläjärvi

Tiedoksi
Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asunnot,​ tekninen johtaja
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Kunnanhallitus, § 113,25.04.2023
Kunnanhallitus, § 189,08.08.2023
Kunnanhallitus, § 218,19.09.2023
Kunnanhallitus, § 240, 03.10.2023

§ 240
Matkailun alueorganisaation liittyminen ja yhteismarkkinoinnin järjestäminen 1.1.2024 
alkaen

ENODno-2022-333

Kunnanhallitus, 25.04.2023, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Liitteenä kunnanhallitukselle Tunturi-​Lapin Kehitys Oy:n toiminnanjohtaja Veli-​Matti 
Hettulan katsaus valmisteilla olevan Enontekiön ja Muonion yhteisen 
matkailuosayhtiön tilanteesta. Viestissä Hettula nostaa esille mm. seuraavaa: Yhtiön 
osakkaita voivat olla Tunturi-​Lapin alueella toimivat yritykset sekä Enontekiön ja 
Muonion kunnat. Kuntien osakemääräksi on suunniteltu 12,​5 % yhtiön 
osakkeista. Alkuvaiheen toimintabudjetiksi on arvioitu 140 000 euroa vuodessa,​ josta 
puolet katetaan yritysten markkinointimaksuilla ja puolet Enontekiön ja Muonion 
kuntien rahoituksella. Tulevaan kuntien ostopalvelusopimuksen sisältöön,​ 35 000 
euroa/kunta/vuosi,​ toivotaan kunnilta evästyksiä. Kuntien ostopalvelusopimusten 
pituus tulee myös keskustella. Yhtiön aloittamisajankohta on vielä avoin,​ mutta 
työryhmässä on ehdotettu kesän sijasta myös syksyä tai vuoden vaihdetta 1.1.2024 
kirjoittaa Hettula sähköpostissaan.

Enontekiön kunta on palkannut viestijän hoitamaan matkailumarkkinoinnin tehtäviä 
50 % työajalla 31.8.2023 saakka. 

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen ja käy evästyskeskustelun 
mahdollisen ostopalvelusopimuksen sisällöstä.

Esittelijän muutettu päätösehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus kuuli toimisto-​ ja tapahtumasihteeri Sirpa Mannelaa asiasta.

Outi Kurkela oli poistuneena kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15:49-​
16:00. Jarmo Näkkäläjärvi palasi kokoukseen klo 16:00.

Päätös
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Muutetun päätösehdotuksen mukaan. 

Kunnanhallitus, 08.08.2023, § 189

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Markkinointivastikkeet 2023 Enontekiö-Muonio matkailu oy 16.06.2023
2 Matkailun osakeyhtiön toimintasuunnitelma ja talousarvio19.06.2023_luonnos
3 Perustamissopimus ja yhtiöjärjestys 16.06.2023
4 Saatekirje 16.06.2023

Enontekiön matkailun yhteismarkkinoinnin tuottaa Enontekiön kunta. Kuntaan on 
palkattu määräaikainen viestijä matkailun yhteismarkkinoinnin hoitamiseen 31.8.2023 
saakka. Tehtävää ei ole täytetty toistaiseksi voimassa olevana joulukuun 2022 jälkeen,​ 
koska matkailumarkkinoinnin uudelleenorganisointi on kesken. Lisäksi matkailun 
yhteismarkkinointiin osallistuu alueen yrittäjistä koostuva yhteismarkkinointiverkosto 
(MaRy) ja sen keskuudesta valittu säännöllisesti kokoontuva työryhmä. Yritysten 
jäsenyys yhteismarkkinointiverkostossa perustuu kunnan ja yritysten välisiin 
sopimuksiin. Yhteismarkkinoinverkostoon kuuluu noin 40 yritystä. 
Yhteismarkkinointiverkosto ei ole juridinen toimija.

Enontekiön kunta on tehnyt toistaiseksi voimassa olevat sopimukset Enontekiön 
matkailuyrittäjien kanssa. Sopimusten mukaan osallistuva yritys maksaa vuosittain 
liikevaihdon perusteella määräytyvän jäsenmaksun. Jäsenmaksut käytetään 
yhteismarkkinoinnin rahoitukseen. Vastineeksi yritys saa hyödynnettäväkseen 
yhteismarkkinoinnin toimenpiteet.  Enontekiön kunta sitoutuu rahoittamaan 
yhteismarkkinointia kaikkien jäsenyritysten jäsenmaksuja vastaavalla summalla.

Jäsenmaksulla yritys saa:
• Yrityskortin Enontekiön matkailun kotisivuille www.enontekiolapland.com
• Rivi-​ilmoituksen vuosittain julkaistavaan Enontekiön matkailukarttaan
• Yrityksen esitteitä voi olla jaossa Enontekiön matkailun toimipisteissä ja tilaisuuksissa
• Yrityksen tuote-​ ja palvelutietoja voidaan esitellä matkanjärjestäjille ja muille 
avaintahoille
• Yrityksen materiaalia voidaan jakaa Enontekiön matkailun some-​kanavissa
• Oikeuden käyttää Enontekiön matkailun tuotemerkkiä yrityksen omassa viestinnässä.

Enontekiön matkailuyrittäjien keskuudesta on vuoden 2022 aikana noussut toive,​ että 
alueen matkailun yhteismarkkinointi ja matkailun kehittäminen siirtyvät kunnan 
alaisuudesta Enontekiön ja Muonion yhteiselle alueorganisaatiolle. Alueorganisaation 
malliksi suunniteltiin alussa yhdistysmuotoista toimijaa,​ mutta valmistelun edetessä 
alueorganisaation malliksi muuttui osakeyhtiö. 

Tunturi-​Lapin Kehitys ry:n toiminnanjohtaja Veli-​Matti Hettula on yhdistyksen 
jäsenkuntien (Muonio ja Enontekiö) pyynnöstä johtanut Enontekiön ja Muonion 
matkailuyrittäjistä koostuvaa työryhmää helmikuusta 2023 saakka.  Työryhmä on 
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valmistellut yhteistyössä molemmille Enontekiön ja Muonion kunnanhallituksille 
esitettävän materiaalin,​ jonka esittelevät Enontekiön kunnanhallitukselle 8.8 
Enontekiö Lapland matkailumarkkinointi ryhmän (MaRy) puheenjohtaja Sinikka 
Niskanen sekä Tunturi-​Lapin Kehityksen Veli-​Matti Hettula.

Materiaali löytyy osoitteesta https://tunturilapinkehitys.fi/ajankohtaista/enontekio-​
muonio-​matkailu-​oy/

Matkailuyrittäjistä koostuva työryhmä on tehnyt kunnanhallitukselle esityksen,​ että 

-​ Matkailun yhteismarkkinointi lopetetaan pikaisella aikataululla sopimuksien 
edellyttämällä kolmen kuukauden irtisanomisajalla,​ jolloin toiminta loppuu 
viimeistään 31.12.2023.
-​ Perustettavaa matkailun osakeyhtiötä (työnimi Matkailu Oy) tuetaan ostamalla 
maksimissaan 24.5% yhtiön osakekannasta
-​ Enontekiön kunta sitoutuu tukemaan 1.1.2024 alkavaa osakeyhtiön toimintaa 
vuosittaisella tukimaksulla. Tukimaksun suuruus vuonna 2024 on Matkailu Oy:n 
alustavan talousarvion mukaan 25 000 € tai vaihtoehtoisesti 35 000 €,​ jos Enontekiön 
kunta haluaa perustettavan alueorganisaation vastaavan myös matkailuneuvonnasta. 
Matkailuneuvonta on toistaiseksi ollut Metsähallituksen hoidossa ostopalveluna 10 
000 € vuosimaksulla.
-​  Yhteismarkkinointisopimukseen kirjatut matkailumarkkinoinnin palvelut ostetaan 
Luoteis-​Lapin Matkailuyhdistykseltä 1.9. -​ 31.12.2023 välisenä aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Enontekiön kunta ei 1.1.2024 alkaen tuota matkailun 
yhteismarkkinoinnin palveluita,​ vaan matkailun yhteismarkkinoinnista tehdyt 
sopimukset yritysten kanssa irtisanotaan sopimuksien edellyttämällä kolmen 
kuukauden irtisanomisajalla siten,​ että sopimukset päättyvät viimeistään 31.12.2023. 
Päätös ei koske matkailuneuvontaa,​ vaan matkailuneuvonta toteutetaan voimassa 
olevan ostopalvelusopimuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että Enontekiön kunta lähtee 
mukaan perustettavaan matkailun alueorganisaatioon ostamalla sen osakekannasta 
enintään 24,​5 prosenttia.

Kunnanhallitus päättää,​ että perustettavalta osakeyhtiöltä ostettavista palveluista 
1.1.2024 alkaen tehtävä sopimus käsitellään erikseen kunnanhallituksessa. 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle talousarvion 2024 yhteydessä 25 000 
euron määrärahan varaamisen palveluiden hankkimiseen perustettavalta 
osakeyhtiöltä.

Kokouskäsittely
Veli-​Matti Hettula ja Sinikka Niskanen esittelivät asiaa klo 12:25-​13:37 ennen 
päätöksentekoa.

Jarmo Näkkäläjärvi oli poistuneena kokouksesta klo 13:25-​13:28.

Leena Palojärvi ehdotti asian käsittelyn siirtämistä seuraavaan 
kokoukseen. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen.



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 15/2023 36 ( )47
Kunnanhallitus 03.10.2023

 

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus, 19.09.2023, § 218

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Matkailumarkkinoinnin tavoitteena on houkutella matkailijoita alueelle,​ lisätä 
matkailupalvelujen käyttöä ja siten edistää alueen taloudellista kasvua ja kehitystä. 
Brändin rakentaminen ei riitä,​ jos se ei vastaa todellisuutta. Kunnan tulee jatkossa 
panostaa nykyistä enemmän kesä-​ ja talvireitistöjen kunnostukseen ja ylläpitoon sekä 
toimivaan infraan,​ kuten Kilpisjärvellä veteen ja viemäröintiin. 

Enontekiön kunta järjestää erilaisia tapahtumia,​ kuten markkinoita,​ 
musiikkitapahtumia ja teemaviikkoja,​ jotka houkuttelevat matkailijoita alueelle. Kunta 
hyödyntää sosiaalista mediaa ja verkkosivuja (enontekiolapland.com) tavoittaakseen 
laajemman yleisön ja houkutellakseen matkailijoita alueelle. Kunta seuraa matkailun 
kehitystä ja vaikutuksia alueeseen keräämällä tietoa matkailijamääristä,​ 
viipymäajoista,​ kulutuksesta ja muista relevantista tiedoista. Kunta luo 
kumppanuuksia muiden alueiden,​ kuntien tai organisaatioiden kanssa matkailun 
edistämiseksi laajemmin.

Matkailumarkkinoinnin yhtenä osana Enontekiön kunta on osallistunut alueen 
yhteismarkkinointiin. Yhteismarkkinoinnin toimintaa on ohjannut alueen yrittäjistä 
koostuva yhteismarkkinointiverkosto ja sen keskuudesta valittu säännöllisesti 
kokoontuva työryhmä. Yritysten jäsenyys yhteismarkkinointiverkostossa perustuu 
kunnan ja yritysten välisiin sopimuksiin. Enontekiöllä on noin 90 matkailualan yritystä. 
Syyskuussa 2023 yhteismarkkinointiverkostoon kuuluu 34 yritystä. 
Yhteismarkkinointiverkosto ei ole juridinen toimija. 

Yhteismarkkinointiverkoston yritykset ovat maksaneet Enontekiön kunnalle vuosittain 
liikevaihdon perusteella määräytyvän jäsenmaksun. Jäsenmaksut käytetään 
yhteismarkkinoinnin rahoitukseen. Vastineeksi yritys saa hyödynnettäväkseen 
yhteismarkkinoinnin toimenpiteet:

• Yrityskortin Enontekiön matkailun kotisivuille www.enontekiolapland.com
• Rivi-​ilmoituksen vuosittain julkaistavaan Enontekiön matkailukarttaan
• Yrityksen esitteitä voi olla jaossa Enontekiön matkailun toimipisteissä ja tilaisuuksissa
• Yrityksen tuote-​ ja palvelutietoja voidaan esitellä matkanjärjestäjille ja muille 
avaintahoille
• Yrityksen materiaalia voidaan jakaa Enontekiön matkailun some-​kanavissa
• Oikeuden käyttää Enontekiön matkailun tuotemerkkiä yrityksen omassa viestinnässä

Lisäksi yrityksellä on ollut mahdollisuus osallistua lisämaksusta:
• Matkamessuille ja kotimaan markkinointitilaisuuksiin osallistuminen
• Kuvallinen mainospaikka matkailukarttaan
• Muut vuosittain päätettävät toimenpiteet
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Enontekiön kunta on sopimuksissa sitoutunut rahoittamaan yhteismarkkinointia 
kaikkien jäsenyritysten jäsenmaksuja vastaavalla summalla. Vuonna 2023 
talousarviossa kunnan osuudeksi on arvioitu 26 410 euroa ja yritysten osuudeksi 23 
000 euroa. Enontekiön kunnassa matkailumarkkinointiryhmän toiminnasta on 
vastannut viestijän nimikkeellä toimiva kunnan työntekijä 50 % työajalla. Viestijä on 
toiminut myös matkailumarkkinointiryhmän sihteerinä.

Matkailuyrittäjistä koostuva työryhmä on tehnyt kunnanhallitukselle esityksen,​ että 

-​ Matkailun yhteismarkkinointi lopetetaan pikaisella aikataululla sopimuksien 
edellyttämällä kolmen kuukauden irtisanomisajalla,​ jolloin toiminta loppuu 
viimeistään 31.12.2023.
-​ Perustettavaa matkailun osakeyhtiötä (työnimi Matkailu Oy) tuetaan ostamalla 
maksimissaan 24.5% yhtiön osakekannasta
-​ Enontekiön kunta sitoutuu tukemaan 1.1.2024 alkavaa osakeyhtiön toimintaa 
vuosittaisella tukimaksulla. Tukimaksun suuruus vuonna 2024 on Matkailu Oy:n 
alustavan talousarvion mukaan 25 000 € tai vaihtoehtoisesti 35 000 €,​ jos Enontekiön 
kunta haluaa perustettavan alueorganisaation vastaavan myös matkailuneuvonnasta. 
Matkailuneuvonta on toistaiseksi ollut Metsähallituksen hoidossa ostopalveluna 10 
000 € vuosimaksulla.
-​  Yhteismarkkinointisopimukseen kirjatut matkailumarkkinoinnin palvelut ostetaan 
Luoteis-​Lapin Matkailuyhdistykseltä 1.9. -​ 31.12.2023 välisenä aikana.

Ehdotuksen viimeinen kohta ei ole ajankohtainen,​ koska Enontekiön kunta on 
palkannut viestijän ajalle 1.9.-​31.12.2023 hoitamaan yhteismarkkinoinnin 
toimenpiteitä sopimusten mukaisesti. Metsähallituksen ja Enontekiön kunnan välinen 
sopimus on toistaiseksi voimassa oleva,​ eikä kunta näe syytä puuttua siihen 
yhteismarkkinointiasian käsittelyn yhteydessä.

Nykyinen yhteismarkkinoinnin toimintamalli on kunnan näkökulmasta raskas,​ sillä 
verkoston ja kunnan välinen työnjako on epäselvä ja häilyvä. Lisäksi 
yhteismarkkinoinnin nykyinen toteuttamistapa asettaa kunnan yritykset eriarvoiseen 
asemaan,​ eikä se matkailumarkkinoinnin näkökulmasta ole edullista alueelle. Kunnan 
toteuttama matkailumarkkinointi on keskittynyt verkostoon kuuluvien yritysten 
palveluiden markkinointiin enontekiolapland-​verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. 
Kunnan rooli matkailumarkkinoinnissa tulisi jatkossa olla konkreettisempaa ja 
kohdentua koko alueella toimivien yritysten kasvun ja kehityksen tukemiseen. 
Vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi se,​ että avataan kaikille Enontekiön alueen 
yrityksille pääsy kunnan verkkosivujen palveluluetteloon.  Näin matkailija näkisi 
kattavasti mitä palveluita alueella tarjotaan,​ sen sijaan että näkee vain 34 yrityksen 
tiedot. Yhteismarkkinointiin kohdennettuja varoja olisi tuloksellisempaa kohdentaa 
konkreettisempiin toimiin,​ mm. latuverkoston ylläpitoon. 

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Enontekiön ei lähde mukaan perustettavaan matkailun 
alueorganisaatioon. Kunnanhallitus päättää,​ että Enontekiön kunta irtisanoo 
matkailun yhteismarkkinoinnista tehdyt sopimukset niissä mainitulla irtisanomisajalla. 

Edelleen kunnanhallitus päättää,​ että kunta tekee kuntamarkkinointia omista 
lähtökohdistaan omilla kustannuksilla,​ ottaen huomioon matkailumarkkinoinnin 
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tarpeet. Kunta neuvottelee matkailuyritysten tarpeista yritysten esitysten 
pohjalta. Kunta osallistuu matkamessuille,​ johon yritykset voivat osallistua omalla 
kustannuksellaan.  Kunta ylläpitää enontekiolapland.com -​verkkosivustoa ja 
sosiaalisen median kanavia sekä painaa matkailukartan. Muutokset toimialoilla 
huomioidaan talousarvion laatimisen yhteydessä. 

Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus:

Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi mahdollisen valmistelussa tapahtuneen 
esteellisyyden korjaamiseksi.

Kokouskäsittely
Helinä Hautamäki ilmoitti esteellisyytensä asian käsittelyyn ja poistui kokouksesta klo 
15:53. Kunnanhallitus siirtyi käsittelmään § 220 Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ 
ilmoitusasiat,​ koska kokoukseen kutsuttiin Hautamäen tilalle varajäsen Heikki Järvistö. 
Ennen asian käsittelyä kokouksessa pidettiin tauko klo 16:00-​16:15.  Heikki Järvistö 
saapui kokoukseen klo 16:15.

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Helinä Hautamäki

Kunnanhallitus, 03.10.2023, § 240

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Lukkari
marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Enontekiön matkailuyrittäjien keskuudesta on vuoden 2022 aikana noussut toive,​ että 
alueen matkailun yhteismarkkinointi ja matkailun kehittäminen siirtyvät kunnan 
alaisuudesta Enontekiön ja Muonion yhteiselle alueorganisaatiolle. Alueorganisaation 
malliksi suunniteltiin alussa yhdistysmuotoista toimijaa,​ mutta valmistelun edetessä 
alueorganisaation malliksi muuttui osakeyhtiö. 

Tunturi-​Lapin Kehitys ry:n toiminnanjohtaja Veli-​Matti Hettula on yhdistyksen 
jäsenkuntien (Muonio ja Enontekiö) pyynnöstä johtanut Enontekiön ja Muonion 
matkailuyrittäjistä koostuvaa työryhmää helmikuusta 2023 saakka.  Työryhmän 
tehtävänä on ollut valmistella yhteisen matkailun alueorganisaation perustamista. 
Työryhmän tuottaman aineiston perusteella yrittäjien keskuudessa on halukkuutta 
perustaa yhteinen osakeyhtiö koko Enontekiö-​Muonio -​matkailualueen osalta.

Matkailuyrittäjistä koostuva työryhmä on tehnyt kunnanhallitukselle esityksen,​ että:

Matkailun yhteismarkkinointi lopetetaan pikaisella aikataululla sopimuksien 
edellyttämällä kolmen kuukauden irtisanomisajalla,​ jolloin toiminta loppuu 
viimeistään 31.12.2023.
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Perustettavaa matkailun osakeyhtiötä (työnimi Matkailu Oy) tuetaan ostamalla 
maksimissaan 24,​5% yhtiön osakekannasta. Kunnan osuus on euromääräisesti 
maksimissaan 15 000 euroa.
Enontekiön kunta sitoutuu tukemaan 1.1.2024 alkavaa osakeyhtiön toimintaa 
vuosittaisella palvelusopimukseen perustuvalla maksulla. Maksun suuruus 
vuonna 2024 on Matkailu Oy:n alustavan talousarvion mukaan 25 000 € tai 
vaihtoehtoisesti 35 000 €,​ jos Enontekiön kunta haluaa perustettavan 
alueorganisaation vastaavan myös matkailuneuvonnasta. Matkailun 
alueorganisaatio tulee todennäköiseti pyytämään sopimukseen indeksikorotusta 
seuraavan kolmen vuoden aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ottaa matkailun alueorganisaation liittymisen ja 
yhteismarkkinoinnin järjestämisen 1.1.2024 alkaen uudelleen käsiteltäväksi niin,​ että 
esteellisiä henkilöitä ei ole mukana asian käsittelyssä.

Kunnanhallitus toteaa ja hyväksyy,​ että asian aiempi sisällöllinen valmistelu otetaan 
käsittelyn ja päätöksenteon pohjaksi eikä uusia selvityksiä hankinta.

Kunnanhallitus päättää,​ että Enontekiön ei lähde mukaan perustettavaan matkailun 
alueorganisaatioon osakkaaksi eikä solmi palvelusopimusta perustettavan 
alueorganisaation kanssa.

Kunnanhallitus päättää,​ että Enontekiön kunta irtisanoo matkailun 
yhteismarkkinoinnista tehdyt sopimukset niissä mainitulla irtisanomisajalla. 

Edelleen kunnanhallitus päättää,​ että kunta tekee kuntamarkkinointia omista 
lähtökohdistaan omilla kustannuksilla,​ ottaen huomioon matkailumarkkinoinnin 
tarpeet. Kunta neuvottelee matkailuyritysten tarpeista yritysten esitysten 
pohjalta. Kunta osallistuu matkamessuille,​ johon yritykset voivat osallistua omalla 
kustannuksellaan.  Kunta ylläpitää enontekiolapland.com -​verkkosivustoa ja 
sosiaalisen median kanavia sekä painaa matkailukartan tarvittaessa. Muutokset 
toimialoilla huomioidaan talousarvion laatimisen yhteydessä. 

Kokouskäsittely
Helinä Hautamäki ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyyn (hallintolaki 28.1 § 
kohta 3) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi pykälän 
ajan Elli-​Maria Kultima.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Helinä Hautamäki

Tiedoksi
Matkailuyrittäjistä koostuva ryhmä
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§ 241
Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ ilmoitusasiat

Kunnanjohtaja käy läpi lähiajan tilaisuudet ym. ja valmistelussa olevia tai muuten 
ajankohtaisia asioita,​ ja kunnanhallitus käy tarvittaessa evästyskeskustelun.

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallituksen 21.9.2023 pidetyn kokouksen 
pöytäkirja.
ARA:n osapäätös 38458/321/22 Enontekiö
ARA:n avustuspäätös 38458/321/22 Enontekiö

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 242
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin-​ ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Selostus
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin-​ ja kokousedustajat antavat suulliset raportit 
kokouksista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Ei tiedoksi merkittävää. 
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§ 243
Kunnanhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajiston esille ottamat asiat

Kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston puheenjohtajisto voivat keskustella 
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Elli-​Maria Kultima kysyi henkilön esteellisyydestä. 

Jarmo Näkkäläjärvi kysyi onko kuntaan oltu yhteydessä Hetassa puru/kuntoradan 
huoltotöiden yhteydessä aiheutuneista haitoista yksityisille maanomistajille sen 
läheisyydessä.  Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja eivät olleet tietoisia. Maanomistajien 
toivotaan olevan yhteydessä kuntaan kirjallisesti.

Jarmo Näkkäläjärvi kysyi,​ onko käyty tunturilapin ympäristöterveydenhuollon 
päällikön ja Enontekiön kunnan välillä vuosittaista yhteistoiminta sopimuksen 
edellyttämää neuvottelua? Hallintojohtaja kertoi,​ että neuvottelut ovat 4.10.2023

Pekka Tjäderhane kysyi ruokapalvelujen järjestämisestä.

Janne Näkkäläjärvi kysyi matkailumarkkinointitoimenpiteistä jatkossa.

Elli-​Maria Kultima kysyi,​ kilpailuttaako kunta käyttämänsä maansiirtourakoitsijat vai 
miten maansiirtourakoitsijoiden valinta tehdään.

Helinä Hautamäki vieraili Kuntamarkkinoilla Lapin Kokoomuksen delegaation 
seurassa 13.9. eduskunnan kyselytunnilla sekä eduskunnassa Kokoomuksen 
kokoustilassa,​ jossa kansanedustaja Heikki Autto ja pääministeri Petteri Orpo 
kuuntelivat Lapin Kokoomuksen delegaation esille nostamia asioita.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 244
LISÄPYKÄLÄ: Luppokoti-​hankkeen tilannekatsaus

ENODno-2022-151

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Karsikas, Marja-Riitta Lukkari
mika.karsikas@enontekio.fi, marja-riitta.lukkari@enontekio.fi
työpäällikkö, hallintojohtaja

Selostus

Luppokoti hanke on edennyt siihen vaiheeseen,​ että urakkasopimus odottaa 
allekirjoittamista. Urakkasopimuksen allekirjoittaminen edellyttäisi,​ että 
vuokrasopimus Lapin hyvinvointialueen kanssa uudesta Luppokodista on 
allekirjoitettu. Ilman allekirjoitettua vuokrasopimusta hankkeen jatkaminen on liian iso 
riski kunnan taloudelle.

Lapin hyvinvointialueen tekninen johtaja ********* on ilmoittanut 2.10.2023,​ että 
Lapin hyvinvointialueen tulee ennen vuokrasopimuksen allekirjoittamista selvittää 
lakitiiminsä kanssa onko uuden Luppokodin vuokraaminen suoraan kunnalta 
hankintalain vastainen. Lisäksi Lapin hyvinvointialue selvittää onko Luppokodin 
vuokrasopimuksella vaikutusta Lapin hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. 
Korhosen mukaan Laphan sisäinen neuvottelu käydään 10.10.2023. Lapin 
hyvinvointialue ei allekirjoita sopimusta ennen sisäistä neuvottelua.

Valitun urakoitsijan tarjous on voimassa 20.10.2023 asti. Kunnan on ilmoitettava 
urakoitsijalle,​ että hanke pysähtyy siksi kunnes vuokrasopimus on allekirjoittettu. 
Urakkatarjous on voimassa vain 3 kk tarjouspäivämäärästä,​ eli sen jälkeen 
urakoitsijalla on oikeus sanoutua irti tarjouksesta,​ muuttaa tarjousta tai jatkaa sitä 
muutoksitta. 

Asumisen rahoitus-​ ja kehittämiskeskus (ARA) on 22.9.2023 päätöksellä 
hyväksynyt kohteen rakennussuunnitelmat ja kustannukset. ARA on 
hyväksynyt korkotuettaviksi kustannuksiksi (alv 0%) enintään 5 262 815 euroa 
ja avustettaviksi kustannuksiksi (alv 0%) enintään 5 262 815 euroa. Lisäksi ARA on 
toisella päätöksellä 22.9.2023 hyväksynyt hankkeen hankesuunnitelman ja myöntänyt 
sille avustusta erityisryhmien asunto-​olojen parantamiseksi 2 105 126 euroa

Enontekiön kunta on saanut Lapin hyvinvointialueen lausunnon ARAn erityisryhmien 
investointihakemukseen / Enontekiön luppokoti Lapin hyvinvointialueen 
aluehallitukselta 27.4.2022/LAPHA/78/00.04.01/2022

Lapin hyvinvointialueen kanssa allekirjoitetun 1.1.2023 voimaan astuneen 
vuokrasopimuksen Muissa ehdoissa lukee,​ että "Vanhainkoti Luppokoti-​kohteen 
vuokraus siihen saakka,​ kunnes uudisrakennus on valmis ja sinne päästään 
muuttamaan."

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen,​ kunnanjohtaja

Tilannekatsaus merkitään tiedoksi.
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Kokouskäsittely
Tämä asia käsiteltiin § 223 jälkeen. Tämän asian jälkeen siirryttiin käsittelemään § 224.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. Kunnanhallitus päätti,​ että asiasta laaditaan tiedote.

Tiedoksi
elinvoimalautakunta
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Muutoksenhakukielto
§223, §224, §228, §229, §234, §236, §241, §242, §243, §244

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;​ työ-​ ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista;​ tai työnjohto-​ ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 15/2023 46 ( )47
Kunnanhallitus 03.10.2023

 

Oikaisuvaatimus
§225, §226, §227, §230, §231, §232, §233, §235, §237, §238, §239, §240

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekiön kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Enontekiön kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​ 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enontekiön kunnan 
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​ 15.00.

Pöytäkirjan tarkastus-​ ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä 
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.
Asianosaiselle lähetettävään oikaisuvaatimusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 
ja-​tapa.
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